QHB-Anl-5-5-4 Protokoll Ausbildungsbesuch.doc

Protokoll bzw. Leitfaden für den ersten Ausbildungsbesuch am Lernort Praxis

Dauer der praktischen Ausbildung:  _________________________
Datum: ____________
Schülerin/Schüler: ________________________________________
Klasse: ____________
Einrichtung: __________________________________________________________________
Anleiterin/Anleiter: ________________________     Lehrkraft: _________________________
Kurzprotokoll zur Darstellung der Konzeption und Rahmenbedingungen der Einrichtung durch die Schülerin/den Schüler

Informationen zu Örtlichkeiten/Gebäude/Außengelände

Informationen zu Räumen/Funktionen/Innengestaltung

Informationen zu Leitung/Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern, deren Funktionen und Berufsbezeichnungen

Informationen zur Anzahl der Gruppen, der Plätze und Kinder bzw. Jugendliche

Allgemeine Informationen zur Gruppe bzw. zum Klientel

Allgemeine Informationen zu Zeiten und Regeln 

Informationen zu Trägerschaft und Bestehenszeitraum

Informationen zur Konzeption und deren Umsetzung

Notizen:

Beurteilung:

Kurzprotokoll zur Beobachtung des erzieherischen Handelns in Alltagssituationen

Ort:

Zeitdauer:

Notizen:

Beurteilung:

Kurzprotokoll zur Reflexion des erzieherischen Handelns in Alltagssituationen

Notizen 

Absprachen/Vereinbarungen:

Beurteilung:

Gesamtnote:

Protokoll für Ausbildungsbesuch

Dauer der praktischen Ausbildung:  _________________________
Datum: ____________
Schülerin/Schüler: ________________________________________
Klasse: ____________
Einrichtung: __________________________________________________________________
Anleiterin/Anleiter: ________________________     Lehrkraft: _________________________
Kurzprotokoll:

Absprachen/Vereinbarungen:

Hinweise für Lehrkräfte beim Ausbildungsbesuch:

· Vorstellen bei der Leiterin/dem Leiter der Einrichtung

· Vorstellen bzw. Begrüßen der Anleitung, der Schülerin/des Schülers und der Gruppe bzw. dem Klientel;

· Informationen der Schülerin/des Schülers zu Einrichtung, Gruppe und anderen wesentlichen Aspekten, evtl. kurze Hausführung;

· Informationen der Schülerin/des Schülers zum aktuellen Tagesgeschehen; 

· Je nach Ausbildungsstand: Schülerin/Schüler informiert über weiteren Verlauf, falls dieser von ihr/ihm selbstständig geplant wurde, z. B. inhaltliche und organisatorische Bedingungen für evtl. Aktivität und anschließendes Reflexionsgespräch;

· Je nach Ausbildungsstand und Anlass: Durchführung der Aktivität

· Pause für die Schülerin/den Schüler nach der Aktivität (ca. 10 - 15 Min.). Zeit kann für die Lehrkraft evtl. für Gespräch mit Leitung oder Anleitung genutzt werden;

· Reflexionsgespräch mit Schülerin/ Schüler, Anleitung und Lehrkraft unter vorheriger Festsetzung des organisatorischen und zeitlichen Rahmens: 

· Wie viel Zeit steht für das Gespräch maximal zur Verfügung?

· Wer leitet das Gespräch?

· Gibt es eine Gesprächsreihenfolge?
· Wird ein Reflexionsleitfaden genutzt?
· Nach Ausbildungsstand: Metakommunikation

· Reflexion der Reflexionsfähigkeit der Schülerin/des Schülers;
· Nach Anlass:

· evtl. Beurteilungen und Benotung;

· Vereinbarung weiterer Ziele/Aufgaben/Absprachen/nächster Hospitationstermin etc.;

· Verabschiedung. 
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